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Globalización y Salud: Metodología Práctica para el Estudio de la Salud Comunitaria
Instituto Monteverde
21 de junio a 3 de agosto, 2003

Antecedentes Del Equipo
Un grupo de cinco estudiantes del Instituto Monteverde condujo un estudio de riesgos
ocupacionales enfrentados por los cafetaleros en la zona de Cañitas en Guanacaste, Costa Rica.
Los estudiantes tenían antecedentes distintos, representando varias universidades y dos países.
Luis Duarte es un Químico Parasitológico y Bacteriológico con formación en el área de la
ingeniería ambiental, que ha trabajado como Jefe del Departamento de Salud Ambiental del
Estado de Chihuahua en México. Actualmente es miembro de la Asociación Fronteriza
México—Estados Unidos de Salud.
Keith Farrell es un Enfermero Registrado quien actualmente es candidato para dos Maestrías –
en Enfermería de Salud para Adultos y en Salud Pública – en la Universidad del Sur de Florida.
Su área de interés es la salud ocupacional y ambiental.
Bradford William Lee está en su último año de universidad en la Universidad de Harvard, con
una concentración en la bioquímica. Es nativo de Hawaii. Planea obtener sus títulos de MD y
MPH (Doctor Médico y Maestría en Salud Pública) y está interesado en practicar medicina y en
trabajar en el campo de salud internacional.
Maurice Magaña está obteniendo su B.A. (Bachiller de Artes) en Antropología en la
Universidad del Sur de Florida. Sus áreas principales de interés son antropología médica y
biológica, y tiene un fuerte interés en el impacto de la globalización en los derechos de salud y
económicos políticos de las poblaciones indígenas de América Latina.
Bonnie Young recientemente completó su B.S. (Bachiller de Ciencias) en Antropología y
Estudios Ambientales en la Universidad de Santa Clara. Espera buscar su M.A. (Maestría de
Artes) y PhD (Doctor de Filosofía) en Antropología Médica y Estudios Ambientales con un
enfoque en la etno-medicina de América Latina.

Introducción
El estudio fue diseñado para analizar las preocupaciones expresadas al Instituto Monteverde por
instituciones locales en cuanto a los riesgos ocupacionales asociados con el trabajo agrícola en la
zona. Las instituciones que dieron información en cuanto al proyecto incluyen CoopeSanta
Elena, El Ministerio de Agricultura y Ganadería y la Unión de Pequeñas Agricultores Nacional.
Los cinco miembros del grupo de salud ocupacional condujeron el estudio entre el 21 de junio,
2003 y el 30 de julio, 2003 en las fincas cafetaleras en la zona de Cañitas en Guanacaste, Costa
Rica.

Propósito
El estudio exploratorio evaluó los riesgos ocupacionales y ambientales asociados con el trabajo
de cafetaleros en Cañitas, con la meta de desarrollar estrategias para reducir estos riesgos.

Métodos
El estudio se condujo por medio de una revisión bibliográfica y por entrevistas con cafetaleros en
sus fincas en Cañitas. Los nombres de los finqueros fueron obtenidos de las listas facilitadas por
CoopeSanta Elena. Equipos de tres estudiantes entrevistadores condujeron un total de nueve
entrevistas durante un período de tres días. Después de obtener consentimiento verbal de cada
finquero, las preguntas de las entrevistas fueron hechas por una persona con español como
lengua materna, con las respuestas registradas por una persona con un dominio conversacional
del español. El tercer miembro del equipo, con habilidad limitada en español, registraba
observaciones críticas de la escena de la entrevista y tomaba fotografías de lesiones pertinentes y
de las condiciones de la finca, con los consentimientos de los finqueros.
Las preguntas de la entrevista buscaban información demográfica sobre los miembros de la
familia que trabajaban en la finca, tanto como información sobre los peones, el tamaño de la
finca, y los otros cultivos. Se trataba en detalle los tipos de riesgos ocupacionales enfrentados por
los trabajadores cafetaleros, y sugerencias para prevenir lesiones. Cada entrevista duró de 30 a
40 minutos.
Se realizó el análisis de datos tanto cuantitativos como cualitativos con Microsoft Excel, y se
presentaron los resultados públicamente en el Instituto Monteverde. Además, se realizó una
mesa redonda para los participantes del estudio y otras personas interesadas de la comunidad.
Durante esta presentación, se compartió los resultados del estudio y se solicitó las opiniones de
los oyentes sobre la posibilidad de implementar nuevas prácticas para reducir las lesiones
ocupacionales entre los trabajadores cafetaleros.

Resultados
Los tamaños de las fincas variaron desde 1/3 hectárea hasta 14 hectáreas, y las familias variaron
de 1-5 miembros. La mayoría de los agricultores reportó haber contratado a trabajadores fuera
de la familia, por lo menos durante una parte del año, para la cosecha, la siembra y el cultivo,
con el número de peones variando entre 0-20. Tres de las nueve fincas tenían otros cultivos
adicionales al café, siendo los más comunes verduras, maíz y frijoles.
Los datos obtenidos durante el estudio indicaron que las lesiones más comunes entre los
cafetaleros en Cañitas fueron cortes de machete; síntomas de gripe, como resultado de trabajar en
condiciones frías y húmedas; quemaduras e irritaciones de la piel, debidas al estar expuestos a
fertilizantes químicos; intoxicaciones, por exposición sistémica a las pesticidas y herbicidas;
dolor de espalda, debido al llevar cargas pesadas; y torceduras de las extremidades, de caídas en
las pendientes escarpadas de los cafetales. El riesgo percibido como el más común entre los
cafetaleros fue los cortes de machete, y las lesiones de más frecuencia real fueron relacionadas
con las intoxicaciones químicas.
Los entrevistados también ofrecieron varias ideas sobre cómo reducir los peligros en las fincas, y
cómo proteger mejor a los trabajadores contra los riesgos ocupacionales. La idea más sugerida
era que los obreros deberían trabajar más lentamente y con más cuidado para prevenir los cortes

y las caídas. Muchos sentían que el uso de equipo especializado para la aplicación de químicos a
los cultivos reduciría su exposición a las quemaduras e intoxicaciones químicas. Sin embargo,
también admitieron que tal equipo sería tan caro que no podrían tener acceso a él. Varios de los
cafetaleros sentían que hacer terrazas en los cafetales reduciría en gran parte el riesgo de caídas
en las pendientes; pero siempre identificaron el costo como un factor limitante.

Conclusiones
Es interesante notar que, a pesar de la naturaleza seria de muchas de las lesiones reportadas por
los cafetaleros, ninguno de los entrevistados reportó haber perdido tiempo significativo del
trabajo por causa de las lesiones. Los cortes de machete en las manos y extremidades fueron
considerados como molestias, y ellos mismos se administraban burdos primeros auxilios en el
campo para permitir a los trabajadores terminar su día laboral antes de buscar atención adecuada.
Dolores de espalda y extremidades se consideraban como lesiones rutinarias e inevitables para
trabajadores cafetaleros, y los trabajadores generalmente ni hacían caso de los síntomas de
lesiones músculo-esqueléticas. Varios entrevistados mostraron quemaduras químicas de las
extremidades a los entrevistadores, pero expresaron poca preocupación por la exposición a
químicos peligrosos.
Aunque sean costosas, inversiones en hacer terrazas y comprar equipo especializado para la
aplicación de químicos, son posibles formas de hacer frente a algunos de los peligros mayores de
la caficultura. Llevar botas altas que apoyen los tobillos podría reducir la incidencia de lesiones
de tobillo y de caídas en las pendientes escarpadas.

Reconocimientos
Los autores del estudio quieren agradecer a los trabajadores cafetaleros de Cañitas por su
participación en este estudio, igual como a CoopeSanta Elena, el Ministerio de Agricultura y
Ganadería, y la Unión de Pequeños Agricultores Nacional, todos de los cuales proveyeron
información valiosa a los investigadores. Adicionalmente, Gaudy Picado y Milena Barrientos
ofrecieron su conocimiento muy útil sobre la dinámica local de la caficultura. Finalmente, los
autores quieren agradecer al equipo docente y al personal del Instituto Monteverde por su apoyo
y ayuda consistente durante la estadía de seis semanas de los autores en Costa Rica.

Limitaciones Del Estudio
Este estudio fue conducido a través de un período de seis semanas; las entrevistas en sí se
realizaron en el espacio de tres días. Había varias limitaciones encontradas durante toda la
investigación. Una de las limitaciones principales tiene que ver con el tamaño de la muestra de
nuestra población. Además, hubo un factor restrictivo en la amplitud de nuestro estudio, debido
a la duración limitada de tiempo. La barrera del idioma también fue una restricción en cuanto la
profundidad de la comprensión de cada entrevista. Aunque una persona con fluidez en español
siempre estaba presente, surgieron asuntos de significados trans-culturales en los dos países
representados.

Recomendaciones Para Futuros Estudios
De nuestra propia investigación, hemos desarrollado varias ideas para estudios adicionales, para
evaluar los riesgos ocupacionales y ambientales dentro de la región de Guanacaste. Expandir la
amplitud de nuestro estudio para incluir los pueblos aledaños para aumentar el tamaño de la
muestra, sería útil para propósitos de comparación. Específicamente, se podría hacer una
comparación de las prácticas de los cafetaleros de Cañitas con las de la comunidad cercana de La
Cruz, de la cual las prácticas ecológicas y de seguridad ocupacional se ha reportado
anecdóticamente al equipo investigativo. También sugerimos entrevistar a todos los miembros
de la familia que trabajen en la finca, tanto como a los peones, especialmente los que son
inmigrantes.
Una de las lesiones ocupacionales más reportadas fue gripe. Futuros estudios podrían probar si
el frío y las condiciones húmedas sean las causas verdaderas de estos síntomas o si los síntomas
podrían resultar de alergias y exposición a químicos, de las cuales ambos podrían causar
síntomas respiratorios.
Otra recomendación para futuros estudios sería evaluar la rentabilidad de implementar cambios
de la topografía de los campos, tales como terrazas. Finalmente, futuros investigadores podrían
comparar los costos de la atención médica a los costos de hacer terrazas en los cafetales.
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